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________________(Ураксина Е.Г.) 
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Индивидуальный план работы наставника 

 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Баландина Ирина Алексеевна 

2. Организация МБОУ Гимназия № 4 г.о. Самара 

3. Должность Учитель русского языка и литературы 

4. Стаж 10 лет 

5. Квалификационная кате-

гория 

нет 

6. Награды, звания                                                                 нет 

7. Форма наставничества Педагог-педагог 

8.  Сроки наставничества 01.09.2022-31.05.2023 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Трубина Алена Дмитриевна 

2. Организация МБОУ Гимназия № 4 г.о. Самара 

3. Должность Учитель русского языка и литературы 

4. Стаж 5 лет. (3 года – в декретном отпуске) 

5. Квалификационная кате-

гория 

Нет 

6. Награды, звания Нет. 

7. Профессиональные дефи-
циты 

Недостаток опыта работы по новым ФГОС. 

8.  Профессиональные за-

труднения 

Затруднения в разработке КИМ, сценарных планов уроков, согласно но-

вых ФГОС. 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Методическая помощь при вхождении в профессию. 

2. Задачи наставничества Помочь в преодолении профессиональных затруднений. 

3. Ожидаемые (планируе-

мые) результаты 

Качественная разработка методического материала 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и спосо-

бы (меры) по достижению 

целей и задач 

Проектирование, педагогическое наблюдение, педагогический анализ, 

диагностика. 

5. Методические материалы, 

необходимые для дости-

жения целей и задач 

Методические рекомендации при разработке сценарных планов уроков, 

КИМ, материалы. 

6. Формы демонстрации до-

стижения результатов 

Открытый урок, чек – лист, анкеты, дидактические материалы 

 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого 

 

Направление дея-

тельности 

Мероприятие Сроки Участники 

 

Результат Форма контроля Отметка о 

выполне-
нии 

1. Диагностика 

профессиональ-

ных затруднений, 

дефицитов. 

Анкетирова-

ние 

Сен-

тябрь 

2022 

наставник + 

наставляе-

мый 

Выявление 

профессио-

нальных за-

труднений. 

Анкета. + 

2. Разработка и 

оформление ме-

тодических про-

дуктов. 

Разработка и 

коррекция 

сценарных 

планов уроков 

Ок-

тябрь20

22 - 

апрель 

2023 

наставник + 

наставляе-

мый 

Разработка ме-

тодического 

материала. 

Согласование с 

зам. директора 

+ 

3. Организация 

мониторинга и 

рефлексии.  

Оценка ре-

зультатов про-

водимой рабо-

ты за учебный 
год.  

Май 

2023. 

наставник + 

наставляе-

мый 

Анализ достиг-

нутых резуль-

татов. 

Наблюдение, 

опрос, изучение 

документов. 

+ 

 

 



Анкета по результатам работы наставника. (Бондарева Л.А. – Данилова С.В.) 

Инструкция: оцените тезисы в баллах от 1 до 10 (где, 1 –min, 10 – mac. значение). 

Анкета наставляемого (Трубина А.Д.) 

. 

№ Вопросы Ответ (в баллах) наставляемого 

1. Ваша оценка эффективности работы Вашего наставника. 10 

2. Оцените уровень комфорта при общении с наставником. 10 

3. 
Оцените качество мероприятий, шагов на выявление Ваших интересов 
и профессиональных предпочтений. 

10 

4. Ваша оценка полезности организованных для Вас мероприятий. 9 

5. 

Ваша оценка качества отработки практик конкретной деятельности, 

включая профессиональную и межличностную коммуникацию (обще-
ние) 

10 

6. 
Ваша оценка качества передачи Вам необходимых практических 

навыков. 
9 

7. 
Оцените помощь наставника в раскрытии и оценке Вашего личного 
профессионального потенциала. 

8 

8. Насколько для Вас важно ощущение поддержки наставника 10 

 Что особенно ценно для Вас во взаимодействии с наставником? 
Поддержка, внимательное и 

терпеливое отношение! 

 Хочу дополнить 

 

После перерыва в работе неко-
торые моменты в работе- как 

будто в первый раз. Поэтому 

помощь была очень важна.   

 Хочу предложить своему наставнику 
Продолжить наше сотрудниче-
ство.  

 

Анкета наставника (Баландина И.А.). 

 
 

№ Вопросы Ответ (в баллах) наставника 

1. Ваша оценка эффективности работы Вашего наставляемого. 8 

2. Оцените уровень комфорта при общении с наставляемым. 10 

3. 
Оцените качество мероприятий, шагов на выявление интересов и 

профессиональных предпочтений. 
9 

4. Ваша оценка полезности организованных мероприятий. 9 

5. 

Ваша оценка качества отработки практик конкретной деятельности, 

включая профессиональную и межличностную коммуникацию (об-

щение) 

9 

6. 
Ваша оценка качества передачи Вами необходимых практических 
навыков. 

9 

7. Что особенно ценно для Вас во взаимодействии с наставляемым? 

 Работа в качестве наставника 

заставила и меня обобщать свой 

опыт , «расти» в профессио-
нальном плане. 

 


